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In seguito alla riforma agraria avvenuta nel 1956, gli assegnatari di Arborea da mezzadri divennero proprietari delle aziende loro conferite e si costitui-
rono in Cooperativa per trasformare e commercializzare il loro prodotto in forma associata, consapevoli che per raggiungere risultati soddisfacenti non
avrebbero potuto operare singolarmente. Il 14/12/56 nasce cosi la Cooperativa Assegnatari Associati Arborea — Latte Arborea.

Originariamente dotata dello stabilimento produttivo di Arborea e di una rete di filiali distributive in Sardegna, Latte Arborea ha acquistato lo stabilimento
di San Gavino Monreale, specializzato nella produzione ovina e caprina, e per proseguire I'espansione su territorio nazionale e aumentare la capacita
produttiva in particolare nel settore yogurt, nel 2018 ha acquisito lo stabilimento produttivo di Rovereé della Luna (Trentino). Attualmente Latte Arbo-
rea rappresenta la realta piu importante nello scenario della produzione lattiero-casearia di tipo vaccino nella Regione Sardegna (raccogliendo e
lavorando circa il 95% del latte vaccino regionale, interamente prodotto dai propri Soci), e fra le primarie realta lattiero-casearie a livello nazionale,
garantendo quindi un pieno controllo della propria filiera agroindustriale e la valorizzazione del comparto agroindustriale nazionale.

La dimensione produttiva e le condizioni strutturali, tecnologiche, logistiche ed igienico sanitarie con le quali il gruppo Latte Arborea opera fa si che gli
stabilimenti produttivi aziendali rappresentino uno standard decisamente elevato in uno scenario nazionale altamente competitivo

Noi, Latte Arborea, siamo consapevoli che la produzione di alimenti, il nostro radicamento territoriale e il rapporto con i soci e gli altri allevatori
conferenti il latte e lintera filiera agroalimentare di cui facciamo parte, le comunita circostanti i nostri stabilimenti ampliano le nostre responsabilita
etiche e sociali, e le dilatano alla tutela della salute dei lavoratori ed alla salvaguardia del’ambiente nei territori in cui si svolge I'attivita di
produzione e lavorazione del latte, e alla fornitura di un prodotto sano e sostenibile al consumatore finale

Gli stabilimenti Latte Arborea sono un tassello di una filiera produttiva che non deve interrompersi: lavoriamo il latte prodotto dai nostri soci o acquistato
da terzi e restituiamo benessere ai lavoratori, ai soci, ai fornitori e, riteniamo, anche alle comunita che ci circondano; consumiamo la risorsa acqua ma
ci impegniamo a restituirla depurata e adeguata a nuovi utilizzi; svolgiamo le nostre attivita produttive cercando di non alterare, e possibilmente di
migliorare, il contesto ambientale in cui operiamo e mirando al miglioramento della tutela della salute e sicurezza degli addetti, fornendo un luogo di
lavoro salutare e sicuro per i nostri dipendenti e per chiunque sia presente nei nostri siti, con particolare cura nella prevenzione degli incidenti e
minimizzazione dei rischi.

Allo stesso tempo ci sentiamo parte di un Pianeta che sta affrontando sfide fondamentali per la propria sopravvivenza legate alla riduzione e
mitigazione di impatti globali derivanti dall’attivita umana, quali i cambiamenti climatici, il consumo di risorse non rinnovabili e la diffusione di rifiuti

In parallelo I'efficienza produttiva, la ricerca continua di migliori tecnologie di lavorazione e trasformazione del latte, 'adozione di sistemi di gestione
avanzati, lo sforzo nella riduzione e, possibilmente, nell’eliminazione dei rischi per la salute e sicurezza dei nostri addetti, rappresenta I'essenza della
competitivitd necessaria a garantire ai soci il prezzo del latte conferito e costituisce lo sforzo di miglioramento continuo che Latte Arborea ha sempre
ricercato e che si impegna a perseguire anche in futuro.

Mancando a questi impegni tradiremmo la nostra missione cooperativa, etica, sociale e ambientale, e metteremmo a rischio la continuita
stessa della nostra attivita industriale.

Con questa consapevolezza, noi, Latte Arborea, abbiamo assunto 'impegno di implementare un Sistema di Gestione Ambiente, Salute e Sicu-
rezza aziendale conforme alle norme ISO 14001, e ISO 45001, affinché possa supportarci nel perseguimento dei seguenti impegni:

- promuovere un approccio per processi considerando tutti gli aspetti, attuali e potenziali, riferibili alle nostre attivita dirette e a quelle della
filiera a noi collegata in una prospettiva di ciclo di vita, sul’ambiente nonché sulla salute e sicurezza dei nostri addetti e di coloro che a
diverso titolo operano per noi, ottimizzando i processi, le tecnologie, le attivita, la formazione e la comunicazione interna.

- valutare e gestire i possibili rischi ed opportunita connessi alle nostre attivita, tenendo conto delle aspettative di tutte le Parti interessate.

- prevenire 'inquinamento e ridurre 'impatto ambientale sugli ecosistemi locali nel quale il gruppo opera derivano in particolare dalla consapevo-
lezza della vulnerabilita dell'ecosistema dei territori in cui operiamo.
Altrettanto importante per noi & contribuire alla riduzione degli impatti ambientali su scala globale legati alla nostra filiera, per la parte che ci
compete e che siamo in grado di attuare in relazione a possibilita tecniche, commerciali ed economiche, limitando I'emissione di gas ad effetto
serra, il consumo di risorse ed energia non rinnovabile e la produzione di rifiuti legati ai nostri processi e prodotti.
L'impegno nel migliorare la tutela della salute e sicurezza dei nostri addetti, e possibilmente quella dei fornitori che lavorano per noi, deriva dalla
consapevolezza dei rischi di lesioni e/o di danno alla salute connessi all'esecuzione di attivita ad elevata manualita nonché derivanti dalla presenza
e dallimpiego di sostanze pericolose e dalla presenza di impianti industriali complessi qualora fossero in condizioni operative non accuratamente
progettate, manutenute e controllate ed in assenza di adeguate istruzioni di comportamento, formazione e informazione degli addetti.

- improntare la gestione produttiva a criteri di essenzialita nelle scelte tecniche e nell’utilizzo delle risorse, nonché di eliminazione ove

possibile, o comunqgue di riduzione a livelli trascurabili, dei fattori di rischio per gli addetti, confrontandoci costantemente con le migliori
tecniche disponibili e i migliori risultati nel settore per porre obiettivi di miglioramento continuo, se fattibile tecnicamente ed economicamente,
anche piu impegnativi della stessa normativa in materia di ambiente, salute e sicurezza.
Perseguiremo questo criterio con i necessari investimenti strutturali ma soprattutto adotteremo strumenti gestionali agili e attueremo comportamenti
quotidiani, in particolare miranti al risparmio dell'acqua e delle energie, alla riduzione e al recupero dei rifiuti, alla depurazione degli scarichi idrici
e alla riduzione delle emissioni atmosferiche, alla prevenzione e gestione di eventuali incidenze ed emergenze riguardanti la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori e la tutele del’ambiente, alla valutazione e riduzione del rischio da movimentazioni manuali dei carichi, da esposizione e
contatto con agenti chimici, da esposizione agli agenti fisici, nonché ai rischi di infortuni meccanici e di caduta, per gli addetti;

- rispettare con rigore tutte le prescrizioni applicabili della legislazione ambiente e sicurezza vigente, anticipando ove possibile quelle future,
noncheé gli accordi volontari sottoscritti, cooperando con Istituzioni ed Enti di Controllo, le organizzazioni di categoria e le rappresentanze sindacali;

- garantire le risorse economiche, tecnologiche ed umane necessarie a raggiungere gli obiettivi e i traguardi che ci prefissiamo;

- porre attenzione sulla comunicazione ai consumatori fornendo informazioni dettagliate sui nostri prodotti e la gestione dei relativi imballi, con
limpegno ove possibile di offrire prodotti a ridotto impatto ambientale;

- garantire e promuovere la comunicazione interna coinvolgendo, consultando e responsabilizzando i dipendenti, i loro rappresentanti e chiunque
operi per la Societa nelle attivita aziendali, e attuare programmi di sensibilizzazione, informazione, formazione degli addetti;

- riesaminare periodicamente gli obiettivi assunti ed i traguardi raggiunti, analizzando le cause di eventuali scostamenti rispetto alle procedure
aziendali e ai risultati attesi della nostra gestione, nonché di eventuali infortuni, quasi infortuni e comportamenti pericolosi, per individuare le
modalita di prevenzione futura di tali episodi e per poter individuare azioni per migliorare ulteriormente e continuamente le nostre performance

ferenti, al personal rno che opera per conto
di Latte Arborea e a chiunque altro ne faccia richiesta.

Arborea, 10/05/2022 Il Presidente

igio Enric ri qui




